
 

 

บทที่ ๑ 

บทนํา 
๑.๑ ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

การทํางานกบัความสขุ เป็นภาพฝันของคนจํานวนไมน้่อยท่ีต้องการให้ชีวิตท่ีดําเนินอยู่

ในทกุขณะมีความสขุบงัเกิดขึน้แตใ่นความเป็นจริงภาพท่ีเราพบเจอในปัจจบุนัคือ ความรีบเร่ง รถ

ตดิต่ืนสาย แยง่กนัว่ิงขึน้รถเมล์ มองนาฬิกาข้อมือ ว่ิงไปตอกบตัรเข้าทํางาน ไมเ่พียงเทา่นัน้ชีวิต

จากบ้านถึงท่ีทํางานก็วา่สบัสนวุน่วายแล้ว ชว่งเวลาท่ีอยูก่บัการทํางานก็มีปัญหาไมแ่พ้กนั 

ชีวิตมกัไมไ่ด้พบความสขุง่าย ๆ อยา่งท่ีเราฝันไว้ ปัจจบุนัคนสว่นใหญ่เข้าใจวา่การมี

เงินจํานวนมากจะชว่ยซือ้ความสขุได้มากขึน้ ซือ้ความสะดวกสบายซือ้เวลาท่ีเสียไป และผลพวง

จากความคดิเชน่นีก็้เป็นคา่นิยมท่ีทําให้เราต้องทํางานหนกัขึน้เพ่ือให้ได้เงินมากขึน้ ต้องใช้ความ

อดทนเพิ่มขึน้ใช้เวลาในการทํางานเพิ่มขึน้และใช้สขุภาพร่างกายเพิ่มขึน้ด้วยซึง่ในขณะท่ีเรากําลงั

ใช้ทกุอยา่งไปนัน้เราก็กําลงัมีทกุข์เพิ่มขึน้ไปด้วยและย่ิงรู้สกึทกุข์มากเทา่ไรก็ย่ิงอยากนําเงินไปหา

ความสขุเพิ่มขึน้อีกมากเทา่นัน้หารู้ไมว่า่แท้จริง เราสามารถมีความสขุได้ตัง้แตข่ณะทํางาน ได้

ตัง้แตต่ื่นนอนโดยการรู้สกึถึงลมหายใจแรกของวนัท่ีได้ต่ืนขึน้มาในเช้านี ้  

การพฒันาก็เป็นสว่นสําคญัสว่นหนึง่ในชีวิตโดยเฉพาะการพฒันาตนเองเพ่ือให้งานมี

ประสิทธิภาพ  การพฒันาเป็นคําท่ีมาจากคําวา่  “ภาวนา” ซึง่ภาวนาในคําอธิบายของพระพรหม

คณุาภรณ์ มีดงันีภ้าวนา ๔ หมายถึง การเจริญ การทําให้เป็นให้มีขึน้การฝึกอบรมการพฒันา 

ภาวนา หมายถึงการลงมือปฏิบตั0ิ

Ò 

๑) กายภาวนา หมายถึง การเจริญกาย พฒันากาย การฝึกอบรมกาย ให้รู้จกัตดิตอ่

เก่ียวข้องกบัสิ่งทัง้หลายภายนอกทางอินทรีย์ห้าด้วยดี และปฏิบตัติอ่สิ่งเหลา่นัน้ในทางท่ีเป็นคณุ  

มิให้เกิดโทษ ให้กศุลธรรมงอกงาม ให้อกศุลธรรมเส่ือมสญูการพฒันาความสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อม

ทางกายภาพ 

๒) สีลภาวนา หมายถึง การเจริญศีล พฒันาความประพฤตกิารฝึกอบรมศีล ให้ตัง้อยู่

ในระเบียบวินยั ไมเ่บียดเบียนหรือก่อความเดือนร้อนเสียหาย อยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้ด้วยดี  เกือ้กลูแก่

กนั 

                                                           
Ò พระธรรมปิฎก,  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม ,  พิมพ์ครัง้ท่ี ๖ , 

(กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๐), หน้า ๑๕๖. 



๒ 

๓) จิตตภาวนา หมายถึง การเจริญจิต พฒันาจิต การฝึกอบรมจิตใจ ให้เข้มแข็งมัน่คง  

เจริญงอกงามด้วยคณุธรรมทัง้หลาย เชน่ มีเมตตากรุณา ขยนัหมัน่เพียร อดทน มีสมาธิ และสดช่ืน 

เบกิบาน เป็นสขุผอ่งใส เป็นต้น 

๔) ปัญญาภาวนา หมายถึง การเจริญปัญญา พฒันาปัญญา การฝึกอบรมปัญญา  ให้

รู้เข้าใจสิ่งทัง้หลายตามเป็นจริง รู้เทา่ทนัเห็นแจ้งโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตให้เป็น

อิสระ ทําตนให้บริสทุธ์ิจากกิเลสและปลอดพ้นจากความทกุข์แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ด้วยปัญญา 

“ปัจจบุนัขณะ เป็นเวลาอนัประเสริฐ ” เป็นคําพดูท่ีคนทัว่ไปท่ีเดนิทางเข้ามาในเสถียร

ธรรมสถานจะได้ยินจากเสียงตามสายท่ีสง่ตรงจากลานธรรมท่ีมีช่ือเรียกวา่ ธรรมศาลา และใครอีก

หลายคนก็อาจได้ยินเสียงนี ้จากรายการวิทยสุาวิกา หรือ รายการธรรมสวสัดีในตอนเช้า 

ชีวิตของคนในชมุชนชาวเสถียรธรรมสถานต้องทํางาน เหมือนกบัคนทัว่ๆไปในโลก

ภายนอก และในชีวิตจริงเรามีเวลาอนัน้อยนิดนกัท่ีจะได้นัง่น่ิงๆ  จดัระบบชีวิตตนเองให้ปราศจาก

ความกงัวลจนนัง่นิ่งให้จิตเป็นสมาธิได้  ซึง่ในชีวิตประจําวนัเราก็ยงัคงง่วนอยูก่บัการทํางานว่ิงวุน่

อยูก่บัการหาเงิน ประกอบอาชีพ และพอมีเวลาเข้าจริงก็พอจะได้นัง่พกัจิตอยูห่น้าจอคอมพิวเตอร์

ด้วยการเลน่อินเทอร์เน็ต ไมก็่ใช้สายตาและเวลาอนัมีคา่อยูก่บัการดลูะครและขา่วท่ีนา่สนใจไม่

ง่ายเลยท่ีเราจะจบัตวัเองให้นัง่อยา่งสงบเพ่ือใช้เวลาจดัระบบชีวิตอยา่งแท้จริง 

เม่ือปัจจบุนัขณะ ก็ยงัคงเป็นเวลาอนัประเสริฐการให้ความสนใจกบัการใช้เวลาท่ีเราต่ืน

อยูจ่งึเป็นสิ่งสําคญั  เวลาสว่นใหญ่ก็คือ เวลางานนัน่เอง เสถียรธรรมสถาน ได้นําคําสอนของทา่น

อาจารย์พทุธทาสภิกข ุมาใช้เป็นนโยบายหลกัของท่ีน่ี คือ “ให้การทํางานเป็นฐานท่ีตัง้ของการ

ปฏิบตัธิรรม” และเน่ืองจากเสถียรธรรมสถานเป็นสถานท่ีท่ีเรียกได้วา่ เป็นสวนธรรมแหง่หนึง่ท่ีมี

พระพทุธศาสนาเป็นเคร่ืองอยูข่องการดําเนินชีวิต พระพทุธศาสนาจงึเป็นประเดน็หลกัของผู้คนท่ี

เดนิทางเข้ามาเย่ียมชม ปฏิบตัธิรรม ถือศีลภาวนา ณ ท่ีแหง่นี ้คณะชมุชนท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีก็ยอ่ม

ได้รับการซมึซบัธรรมะจากการทํางานจนเป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนัจนแยกออกมิได้  

ความเข้าใจในการเช่ือมโยงเป็นเนือ้เดียวกนัเป็นความเข้าใจท่ีพทุธธรรมสามารถท่ีจะ

เอือ้ให้เกิดขึน้ จนเกิดความรักและขอบคณุตอ่ทกุๆ  สิ่งท่ีเก่ียวข้องกบัชีวิต ความเข้าใจชีวิตและ

ธรรมชาตอิยา่งแจม่แจ้งตามหลกัพระพทุธศาสนานําไปสูก่ารรักษาจิตใจ ความเข้าใจนัน้จะชว่ย

ชําระจิตใจของตนให้สะอาดและมนษุย์สามารถใสใ่จดแูลและขดัเกลาจิตใจของตนได้ เม่ือเขา

ตระหนกัเป็นเบือ้งต้นวา่ความคดิของเขา การกระทําของเขา คําพดูของเขา สง่ผลกระทบตอ่ตนเอง 

ตอ่ผู้คน ตอ่สงัคม ตอ่โลก เพราะเราไมส่ามารถปฏิเสธได้เลยวา่การเกิดขึน้ของตวัเราเอง จากการ

กระทําของเรา คําพดูของเราล้วนเป็นกระแสคล่ืนท่ีสง่ผา่นไปยงัทกุสิ่งทกุอยา่งรอบๆตวั การ



๓ 

ตระหนกัถึงความเก่ียวเน่ืองของสรรพชีวิตเป็นสิ่งท่ีเตือนสตใิห้มนษุย์ดํารงอยู ่ด้วยกนัอยา่งเข้าใจ

วา่ทกุชีวิตเป็นเลือดเนือ้เดียวกนั1

Ó 

เม่ือเรามีความเข้าใจอยา่งถ่องแท้แล้ววา่ ในชีวิตจริงเราไมอ่าจแยกการทํางานจากการ

ปฏิบตัธิรรม  แยกธรรมะออกจากกิจวตัรประจําวนั หรือแม้แตแ่ยกการท่ีจะเรียนรู้ให้ลกึซึง้เข้าไป

ภายในตนเองออกจากการกระทบจากผสัสะภายนอกนัน้เป็นสิ่งท่ีเป็นไปไมไ่ด้  ผู้ วิจยัจงึมีแนวคดิ

ริเร่ิมท่ีจะศกึษาผลของการทํางานควบคูก่นักบัการเรียนรู้ธรรมะซึง่สิ่งท่ีทําให้ผู้ วิจยัเห็นได้อยา่ง

ชดัเจนท่ีสดุคือ เห็นกลุม่เจ้าหน้าท่ีท่ีตัง้หน้าตัง้ตาทํางานอยูใ่นสวนธรรมแหง่นี ้ท่ีเรียกวา่เสถียร

ธรรมสถาน สวนธรรมท่ีอยูใ่จกลางเมืองกรุงเทพฯ ภายนอกรัว้เสถียรธรรมสถานแหง่นีก็้ยงัคงมีผู้

คนทํางาน  รถท่ีผา่นไปมายงัคงจอแจและขวกัไขว ่อาจมีบรรยากาศท่ีตา่งจากสถานปฏิบตัธิรรม

ตา่งจงัหวดัท่ีดสูงบเงียบตัง้แตก่่อนทางท่ีจะเข้าไป ซึง่มกัจะอยูห่า่งไกลชมุชนและผู้คนซึง่สถานท่ี

ปฏิบตัธิรรมท่ีหา่งไกลชมุชนนัน้  จําเป็นต้องเป็นกลุม่ผู้สนใจในการปฏิบตัธิรรมอยา่งแท้จริงและมี

เวลาวา่งจากการทํางานอยา่งตอ่เน่ืองจงึสามารถเข้าปฏิบตัธิรรมได้  

Rhys Davids ได้เพิ่มเตมิวา่ “การปฏิบตัทิางพทุธศาสนา ทัง้ในฐานะทางศาสนา และ

ในฐานะการดําเนินชีวิตซึง่มีความสมัพนัธ์เก่ียวข้องกนัอยา่งมากกบัความเปล่ียนแปลงด้านจิตใจ 

จดุมุง่หมายสงูสดุทางศาสนา คือ ภาวะอรหนัต์ วิถีการบรรลแุละเข้าถึงจดุมุง่หมายดงักลา่วได้ คือ 

มรรคมีองค์ ๘ ซึง่เป็นขัน้ตอนท่ีสามารถอธิบายทางจิตใจได้ (เชน่ ความเข้าใจท่ีถกูต้อง ความคดิท่ี

ถกูต้อง) อนัเป็นจดุมุง่หมายท่ีสามารถบรรลไุด้อยา่งสมบรูณ์ด้วยความตัง้ใจของตวัเราเอง”  

การให้ความสนใจในพทุธศาสนาในโลกตะวนัตก ซึง่เป็นโลกแหง่ความก้าวหน้าทัง้ทาง

การศกึษา เศรษฐกิจและเทคโนโลยี เป็นประเดน็ท่ีนา่สนในและนา่ตดิตามอยา่งมาก ในฐานะท่ี

โลกตะวนัตกเป็นผู้ นําในศาสตร์ความรู้ทกุๆด้าน แตก็่ได้หนัมาให้ความสนใจกบัศาสตร์แหง่โลก

ตะวนัออก ยอ่มเป็นสญัญาณบางอยา่ง แสดงให้รับรู้วา่ ฐานความรู้หรือสิ่งท่ีชาวตะวนัตกใช้เวลา

ทุม่เท ค้นคว้า ทดลอง วิจยั สามารถพิสจูน์ได้ในห้องทดลองหรือในทฤษฎีแตค่วามรู้ในวิถีท่ีเป็นอยู่

ยงัไมส่ามารถตอบสนองให้มนษุย์เข้าใจการมีชีวิตอยูอ่ยา่งเข้าใจชีวิตได้เม่ือมนษุย์ไมรู้่ไมเ่ข้าใจ

ศาสตร์ในการดํารงชีวิตท่ีลกึซึง้ ความรู้ท่ีมีอยูแ่ละท่ีได้ศกึษามา ฐานะทางเศรษฐกิจท่ีมีและ

                                                           
Óเพริศพรรณ แดนศิลป์, “ผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม่โยนิโสมนสกิารท่ีมีตอ่ปัญญาใน

ภาวะความสมัพนัธ์เช่ือมโยงและภาวะความเปลีย่นแปลง ”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต , (คณะ

จิตวิทยา: จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, ๒๕๕๐), หน้า ๗. 



๔ 

เทคโนโลยีท่ีก้าวหน้าก็อาจเป็นไปเพ่ือการทําลายหรือเป็นไปเพ่ือตนเอง ไมเ่อือ้ตอ่การดํารงชีวิตท่ี

ยัง่ยืน2

Ô 

ซึง่ในปัจจบุนัคนจํานวนไมน้่อยท่ีสนใจการปฏิบตัธิรรม สนใจธรรมะแตก็่ยงัไมมี่ความ

พยายามมากพอท่ีจะพาตนเองไปท่ีไกลๆ หรือเข้าปฏิบตัธิรรมอยา่งจริงจงั การมีสวนธรรมอยูใ่จ

กลางเมืองซึง่เป็นทัง้ท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ  เป็นท่ีสําหรับนัง่สงบใจ มีสิ่งยดึเหน่ียวจิตใจ เชน่ ห้องพระ

บรมสารีริกธาต ุก็ยอ่มบรรเทาความทกุข์และเป็นสถานท่ีหนึง่ท่ีให้คนเมืองเข้ามาแสวงหาธรรมะได้ 

สิ่งนีจ้งึเป็นสาเหตหุลกั ท่ีทําให้ข้าพเจ้าสนใจใคร่ท่ีจะศกึษา ผู้คนท่ีทํางานอยูภ่ายใน

สวนธรรมแหง่นี ้ท่ีเป็นท่ีบรรเทาทกุข์ของคนจํานวนมากมาย บคุคลผู้ซึง่อยูเ่บือ้งหลงัธรรมชาตอินั

งดงามกลางเมือง บคุคลผู้ได้ยินได้ฟังธรรมะอยูเ่ป็นนิตย์ บคุคลผู้อยูเ่บือ้งหลงัความสะดวกสบาย

ของผู้ เข้าอบรมปฏิบตัธิรรมเชน่ อาหาร และท่ีพกั บคุคลท่ีอยูเ่บือ้งหลงัเหลา่นีเ้อง ก็คือผู้ ท่ีได้ยินได้

ฟังธรรมะของทา่นแมชี่ศนัสนีย์ เสถียรสตุอยูเ่สมอ ย่ิงทําให้เป็นท่ีหน้าสงัเกตวา่ คนท่ีอยูเ่บือ้งหลงั

การทํางานท่ีทําหน้าท่ีตา่ง ๆ ในสถานปฏิบตัธิรรมแหง่นี ้จะเป็นผู้ ท่ีย่ิงกวา่ผู้ปฏิบตัธิรรมไปเช้าเย็น

กลบั หรือแม้แตผู่้ปฏิบตัท่ีิอยูใ่นคอร์สอานาปานสตภิาวนาซึง่อยูพ่กัค้างเป็นเวลา ๓ วนัเพราะ

เจ้าหน้าท่ีท่ีอยูทํ่างานยอ่มต้องใช้เวลาอยูก่บัสถานท่ีนีแ้ละได้ยินได้ฟังธรรมมากกวา่หลายเทา่นกั  

และยงัต้องเป็นผู้ มีจิตอาสาอยา่งมัน่คงย่ิงด้วย ซึง่ภายในเสถียรธรรมสถานเองก็มีกระบวนการใน

การพฒันาบคุลากรให้มีศกัยภาพเพิ่มขึน้เสมอ 

ดงันัน้ผู้ วิจยัจงึใคร่ท่ีจะศกึษากระบวนการการพฒันาจิตอาสา ตามหลกั

พระพทุธศาสนา ของเจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรมสถาน อนัเกิดจากความประทบัใจท่ีได้เห็นกลุม่คนท่ีมี

ความตัง้ใจดีท่ีทัง้ทํางาน ทําบญุ ฟังธรรม และอาจปฏิบตัธิรรมไปพร้อมกนั 

นอกจากนัน้ ผู้ วิจยัยงัต้องการท่ีจะศกึษากระบวนการจิตอาสาของเจ้าหน้าท่ีเสถียร

ธรรมสถานซึง่ได้ทําหน้าท่ีในฐานะผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย ปัญญา และความเข้าใจ ในขณะเดียวกนั ก็จะ

ได้ปรารภปรากฏการณ์ตา่ง ๆ ในกระบวนการจิตอาสา ตามหลกัพระพทุธศาสนา ของเจ้าหน้าท่ี

เสถียรธรรมเพ่ือประโยชน์ในการพฒันาจิตตามกระบวนการพทุธศาสนา  นอกจากนัน้ก็เพ่ือ

ประโยชน์ทางราชการและการเผยแพร่พระพทุธศาสนาให้เป็นประโยชน์กว้างไกลออกไป 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศกึษาแนวคดิ ทฤษฎีจิตอาสาตามหลกัพระพทุธศาสนา          

๑.๒.๒ เพ่ือศกึษากระบวนการจิตอาสาของเจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรมสถาน 

                                                           
Ôเร่ืองเดียวกนั, หน้า ๖. 



๕ 

๑.๒.๓ เพ่ือศกึษาการประยกุต์ใช้หลกัการจิตอาสาตามแนวพระพทุธศาสนาของ

เจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรมสถาน 

๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ 

๑.๓.๑ แนวคดิ ทฤษฎีจิตอาสาตามหลกัพระพทุธศาสนาเป็นอยา่งไร 

๑.๓.๒ กระบวนการจิตอาสาของเจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรมสถานมีหลกัการอยา่งไร 

๑.๓.๓ การประยกุต์ใช้หลกัการจิตอาสาตามแนวพระพทุธศาสนาของเจ้าหน้าท่ีเสถียร

ธรรมสถานเป็นอยา่งไร 

๑.๔  คาํจาํกัดความศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย    

๑.๔.๑ จิตอาสา หมายถึง จิตใจท่ีอยากชว่ยเหลือแม้เป็นหน้าท่ีของตนก็ยินดีทําอยา่ง

เตม็ท่ีให้ดีท่ีสดุ แม้ไมใ่ชห่น้าท่ีของตนแตไ่ด้รับการร้องขอก็ยินดีชว่ยเหลืออยา่งเตม็ใจและเตม็กําลงั

แตใ่นการศกึษาครัง้นีผู้้ศกึษาได้ใช้จิตอาสาแนวพทุธ คือ หลกัธรรม ได้แก่ สงัคหวตัถ ุอิทธิบาท 

พรหมวิหาร สปัปริุสธรรมทศพิ ธราชธรรมสปัปายธรรม สาร าณียธรรม ทาน กลัยาณมิตรธรรม

ภาวนา ฆราวาสธรรมสมัมาวาจาปิยวาจา อริยวินยั 

๑.๔.๒ กระบวนการจิตอาสา  หมายถึง กิจกรรมการดําเนินงานหรือทํางานอยา่ง

ตอ่เน่ืองเป็นลําดบั จนเห็นความเปล่ียนแปลงเป็นลําดบัขัน้ตอนภายในองค์กร โดยมี ๔ หลกั ดงันี ้

๑) หลกัธรรมของผู้ นําจิตอาสา  หมายถึง หลกัธรรมท่ีชว่ยให้เกิดความเป็นผู้ นําอยา่ง

ผาสขุและผู้ตามก็ผาสขุด้วยท่ีได้ทํางานนัน้  ได้แก่ สงัคหวตัถุ 3

Õอิทธิบาท 4

Ö พรหมวิหาร 5

×สปัปริุส

ธรรม6

Ø ทศพธิราชธรรม 

๒) หลกัธรรมของบคุคลในองค์กร หมายถึง บคุคลแตล่ะบคุคลท่ีทํางานเช่ือมตอ่กนัทํา

หน้าท่ีตา่งๆกนัในสถานปฏิบตัเิสถียรธรรมสถาน ได้แก่ ทาน 7

Ù กลัยาณมิตรธรรม 8

Ú ภาวนา 9

ÒÑ

ฆราวาสธรรม10

ÒÒ 

                                                           
Õพระธรรมปิฎก, พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, หน้า ๑๔๓. 
Öเร่ืองเดียวกนั, หน้า ๑๖๐. 
×เร่ืองเดียวกนั, หน้า ๑๒๔.  
Øเร่ืองเดียวกนั, หน้า ๒๘๗. 
Ùเร่ืองเดียวกนั, หน้า ๖๒. 
Úเร่ืองเดียวกนั, หน้า ๒๐๔. 
ÒÑเร่ืองเดียวกนั, หน้า ๗๐. 
ÒÒพระธรรมปิฎก, พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวล ศัพท์ , พิมพ์ครัง้ท่ี ๖ , 

(กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๐), หน้า ๕๔. 



๖ 

๓) หลกัธรรมองค์กร หมายถึง หลกัธรรมท่ีชว่ยให้องค์กรเป็นสถานท่ีท่ีเอือ้ตอ่การ

พฒันาตนเองและเอือ้ตอ่การปฏิบตัธิรรมได้แก่ สปัปายธรรม11

ÒÓ 

๔) หลกัธรรมของการอยูร่่วมกนั  หมายถึง หลกัธรรมท่ีทําให้ผู้อยูร่่วมกนัมีความ

ประสานสอดคล้องจนสามารถทํางานเป็นทีมและเป็นนํา้หนึง่ใจเดียวกนั  ได้แก่ สมัมาวาจา 12

ÒÔ ปิย

วาจา13

ÒÕสาราณียธรรม14

ÒÖอริยวินยั15

Ò× 

๑.๔.๓ เสถียรธรรมสถาน  หมายถึง ชมุชนแหง่การเรียนรู้เพ่ืออยูร่่วมกนัอยา่งศานต ิ

“เสถียรธรรมสถาน” อยูภ่ายใต้การดแูละของ “มลูนิธิเสถียรธรรมสถาน” ตัง้อยูเ่ลขท่ี ๒๔/๕ ซอยวชั

รพล ถนน รามอินทรา ๕๕ แขวงทา่แร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร รหสัไปรษณีย์ ๑๐๒๓๐ 

๑.๔.๔ เจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรมสถาน  หมายถึง ผู้ ท่ีปฏิบตังิานอยูใ่นเสถียรธรรม

สถานท่ีได้รับคา่ตอบแทนเพ่ือเป็นคา่ใช้สอยตามความจําเป็นตามตําแหนง่หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

รวมถึงการมีทางเลือกท่ีจะทําหน้าท่ีอยูใ่นเสถียรธรรมเป็นเบือ้งหลกัความสําเร็จโดยท่ีเจ้าหน้าท่ี

เหลา่นีจ้ะทํางานท่ีเสถียรธรรมสถานหรือไมทํ่าก็ได้แตท่กุคนก็อยูทํ่าด้วยความเตม็ใจจงึเรียกได้วา่ 

“มีจิตอาสา” 

๑.๕  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

๑.๕.๑ พระสมศักดิ์ สนฺตวาโจ(สนธิกุล) ได้กลา่วถึง การพฒันาท่ียัง่ยืนไว้ในงานวิจยั

เร่ือง“การพฒันาทรัพยากรมนษุย์เชิงพทุธตามแนวของพระพรหมคณุาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต) ”  พอ

สรุปได้วา่  แนวความคดิท่ีมองมนษุย์แยกตา่งหากจากธรรมชาตแิละถือวา่มนษุย์เป็นผู้ ท่ีจะพิชิต

ครอบครองจดัการกบัธรรมชาตไิด้ตามใจชอบ  ซึง่เป็นรากฐานของอารยธรรมตะวนัตกทกุแขนง  

และแนวคดิท่ีผิดพลาดนีเ้องได้ทําลายระบบบรูณาการท่ีทําให้มนษุย์ดํารงอยูด้่วยดี คือ มนษุย์ 

ธรรมชาต ิสงัคม ซึง่เป็นรากฐานความคดิท่ีได้สร้างปัญหาให้กบัสงัคมมนษุย์มาจนถึงปัจจบุนันี ้ 

ทา่นยงัมองเห็นรากฐานความคดิของตะวนันออกนัน้มองมนษุย์เป็นสว่นหนึง่ของธรรมชาต ิ มนษุย์

จะต้องดํารงอยูก่บัธรรมชาตด้ิวยความสมัพนัธ์ท่ีดีงามและกลมกลืนกนั  สว่นแนวคดิของตะวนัตก

นัน้ทา่นเห็นวา่เป็นแนวคดิท่ีผิดพลาดเพราะมองความสมัพนัธ์ของมนษุย์ สงัคม และธรรมชาต ิ 

                                                           
ÒÓพระธรรมปิฎก, พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, หน้า ๒๐๙. 
ÒÔพระธรรมปิฎก, พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์, หน้า ๔๓๑. 
ÒÕเร่ืองเดียวกนั, หน้า ๒๓๙. 
ÒÖเร่ืองเดียวกนั, หน้า ๔๓๗. 
Ò×พระอาจารย์คึกฤทธ์ิ โสตฺถิผโล, อริยวินัย, พิมพ์ครัง้ท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท คิว พริน้ท์ 

แมเนจเม้น จํากดั, ๒๕๕๒), หน้า ๗. 



๗ 

เป็นกระบวนการและเป็นการมองแบบแยกสว่น  แนวคดิของตะวนัตกจงึสร้างปัญหาแก่มนษุย์ 

สงัคม และธรรมชาตท่ีิดําเนินมาจนถึงจดุตีบตนัหาทางออกไมไ่ด้  ความคดิตะวนัออกเป็นแนวคดิท่ี

แก้ปัญหาและให้คําตอบกบัโลกปัจจบุนัได้ ทัง้ทางด้านมนษุย์ สงัคมและธรรมชาตแิวดล้อม16

ÒØ 

๑.๕.๒ ปาริชาด สุวรรณบุบผา  ได้กลา่วถึงแนวคดิเร่ืองวิสยัทศัน์ในการทํางานของ

เสถียรธรรมสถานไว้ในงานวิจยัเร่ือง “ความสําเร็จในการปฏิบตัภิารกิจของแมชี่  กรณีศกึษาเสถียร

ธรรมสถาน” ไว้พอสรุปได้วา่ วิสยัทศัน์ ( Vision) ของเสถียรธรรมสถาน คือ การใช้งานเป็นฐานแหง่

การปฏิบตัธิรรม การทํางาน คือ การปฏิบตัธิรรม  ปฏิบตัขิดัเกลาเพ่ือประโยชน์สขุของตนและ

ประโยชน์สขุของผู้ อ่ืน  วิสยัทศัน์นีเ้ป็นความปรารถนาของเสถียรธรรมสถานท่ีต้องการให้สมาชิก

สามารถทําให้เป็นจริงได้ในชีวิตประจําวนั โดยมีภารกิจหลกัหรือพนัธกิจ ( Mission) คือ การมุง่เน้น

การปฏิรูปการเรียนรู้พทุธธรรม ต้องการผลิตพทุธศาสนิกชนท่ีพงึประสงค์ในบริบทของสงัคม

ปัจจบุนั และสร้างตวัอยา่งการบริหารจดัการชมุชนแมชี่ท่ีมีประสิทธิภาพ17

ÒÙ 

๑.๕.๓ สุนิตย์ เชรษฐา และวินย์ เมฆไตรภพ เสนองานวิจยัเร่ือง  “การศกึษาและ

ประยกุต์บทเรียนงานอาสาสมคัรจากตา่งประเทศเพ่ือการพฒันาระบบอาสาสมคัรในประเทศไทย ” 

ได้นําเสนอวา่ระบบอาสาสมคัรได้กลายเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมไทยท่ีเป็นกลไกสําคญัในการ

ยกระดบัจิตใจของคนไทยให้มีความเห็นใจและร่วมชว่ยเหลือสงัคม โดยแสดงให้เห็นถึงคณุปูการ

ของอาสาสมคัรในระดบัตา่งๆ เชน่ประโยชน์ของงานอาสาสมคัรตอ่ตวัอาสาสมคัรเอง ตอ่องค์กร

พฒันาเอกชน ตอ่ภาคธุรกิจ และภาครัฐ และท่ีได้ศกึษาบทเรียนจากกรณีอาสาสมคัรใน

ตา่งประเทศมาใช้ในประเทศไทยก็พบวา่ควรมีการจดัการฐานข้อมลูอาสาสมคัร องค์ความรู้ท่ี

เก่ียวข้อง โดยมีองค์กรภาคประชาสงัคมเป็นแกนกลางมีภาครัฐและภาคธุรกิจสนบัสนนุ ทัง้นีค้วรมี

การใช้ส่ือเพ่ือให้งานอาสาสมคัรเป็นท่ียอมรับอยา่งกว้างขวาง18

ÒÚ 

                                                           
ÒØพระสมศกัดิ์  สนฺตวาโจ(สนธิกลุ) , “การพฒันาทรัพยากรมนษุย์เชิงพทุธตามแนวของพระพรหม

คณุาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต) ”, วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต , (บณัฑิตวิทยาลยั: มหาวิทยาลยั

มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๕๑), หน้า ๖. 
ÒÙปาริชาด  สวุรรณบบุผา , “ความสาํเร็จในการปฏิบตัิภารกิจของแมชี่ กรณีศกึษาเสถียรธรรม

สถาน”, รายงานการวิจัยภาควิชามนุษยศาสตร์, (คณะสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์:  มหาวิทยาลยัมหิดล , 

๒๕๔๔), หน้า ก. 
ÒÚสนิุตย์ เชรษฐา และ วินย์ เมฆไตรภพ , การศกึษาและประยกุต์บทเรียนงานอาสาสมคัรจาก

ตา่งประเทศเพ่ือการพฒันาระบบอาสาในประเทศไทย , รายงานฉบับสมบูรณ์ สาํนักงานกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.), ธนัวาคม ๒๕๔๘, หน้า ๘-๑๕. 



๘ 

๑.๕.๔ สาํเนาว์ ขจรศิลป์ ได้ศกึษาเร่ือง “ประวตัอิาสาสมคัรไทย ” วา่การเร่ิมงานคา่ย

อาสาท่ีแท้จริงในประเทศไทย เร่ิมขึน้ในปี พ.ศ. ๒๕๐๐ หลงัจากท่ี นายทวี วงศ์รัตน์ ผู้แทนยวุพทุธิก

สมาคม กลบัจากการเข้าร่วมคา่ยฝึกผู้ นําคา่ยอาสาสมคัรสําหรับเอเชียใต้ ครัง้ท่ี๒ ซึง่จดัโดย

คณะกรรมการจดัและดําเนินการตัง้คา่ยฝึกผู้ นําคา่ยอาสาสมคัรนานาชาตแิหง่อินเดีย ( Indian 

Organization Committee for International Voluntary Work Group) ด้วยความร่วมมือของ

คณะกรรมการจดัและดําเนินการประสานงานคา่ยอาสาสมคัรนานาชาตแิหง่ยเูนสโก คา่ย

อาสาสมคัรท่ีแท้จริงครัง้แรก จดัตัง้ในนามของยวุพทุธิกสมาคมแหง่ประเทศไทยท่ีวดัหวัสวน 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา มีจดุมุง่หมายท่ีจะฝึกให้ผู้แทนมีความรู้และประสบการณ์ทางด้านคา่ย

อาสาสมคัร เพ่ือจะได้ดําเนินกิจกรรมในด้านนีต้อ่ไป ซึง่นบัวา่เป็นการเร่ิมงานคา่ยอาสาสมคัรอยา่ง

จริงจงันอกเหนือไปจากการดําเนินงานของยวุพทุธิกสมาคมแหง่ประเทศไทยแล้ว ยงัมี สมาคมและ

หนว่ยงานอ่ืนๆ ท่ีได้ดําเนินกิจกรรมคา่ยอาสาสมคัรเป็นครัง้คราว เชน่ กรรมการสหายอเมริกนั 

(American Friends Service Committee) สมาคม Y.M.C.A. (Young Men's Christian 

Association) Y.W.C.A.(Young Women’s Christian Association) เป็นต้น ซึง่สว่นมากจดัเป็น

ระบบคา่ยอาสาสมคัรเพ่ือการสมัมนา และคา่ยอาสาสมคัรเยาวชน ซึง่มีจดุมุง่หมายด้าน

นนัทนาการ เป็นต้น19

ÓÑ 

๑. ๕.๕ ศุภรัตน์ รัตนมุขย์  เสนองานวิจยัเร่ือง “ระบบการบริหารจดัการงาน

อาสาสมคัร ศกึษากรณี: มลูนิธิพทุธฉือจี ”้ มุง่ศกึษาแนวคดิเร่ืองอาสาสมคัรและรูปแบบการบริหาร

จดัการอาสาสมคัร โดยได้นําเสนอหลกัแนวคดิเร่ืองอาสาสามคัรของมลูนิธิฉือจี ้ท่ีประกอบไปด้วย 

๔ หลกั คือ หลกัพระพทุธศาสนาแนวมนษุยนิยม ความเช่ือในเร่ืองชาตภิพและกฎแหง่กรรม การ

มองมนษุย์ในแง่บวก และภาวะผู้ นําเป่ียมบญุญานภุาพของทา่นธรรมมาจารย์ โดยหลกัแนวคดิทัง้

๔เร่ืองนีเ้ป็นการสร้างรากฐานสําคญัตอ่ความรู้สกึเอือ้เฟือ้เสียสละพร้อมกบัความเช่ือวา่ วิถีของ

อาสาสมคัรคือวิถีของการปฏิบตัธิรรม ท่ีนําไปสูก่ารมีพฤตกิรรมเพ่ือสงัคม ( Pro-Social) ในการ

อาสาเข้ามาชว่ยสรรพชีวิต โดยมีปัจจยัภาวะผู้ นําบญุญานภุาพท่ีชว่ยก่อให้เกิดตวัแบบของพลงัจิต

อาสาให้เดนิตามรอยคือ พระโพธิสตัว์ พระธรรมาจารย์เจิง้เหยียน และอาสาสมคัรรุ่นพ่ีท่ีเสียสละ 

นอกจากนัน้ยงัได้เสนอเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการรณรงค์ชกัชวนผู้คนให้ทําดี คือสถานีวิทยุ

                                                           
 

ÓÑ สาํเนาว์ ขจรศิลป์, “ประวตัิอาสาสมคัรไทย ”, งานวิจัยส่วนบุคคล , (กรุงเทพมหานคร: 

ทบวงมหาวิทยาลยั, ๒๕๒๙), หน้า ๑๐. 



๙ 

และโทรทศัน์ โดยการจดัอบรมให้ผู้จดัรายการวิทยใุห้มีความรู้และทกัษะในการสอดแทรกเร่ือง

คณุธรรม ความดี และจิตอาสา เพ่ือชกัชวนและจงูใจให้ผู้ ฟังทําความดีเพ่ือสงัคม 20

ÓÒ 

๑.๕.๖ Susan Ellis และ H. Noque นกัวิชาการและผู้ ทํางานในวงการอาสาสมคัรพบ  

“องค์ประกอบของอาสาสมคัร” ๔ อยา่ง คือ ๑) มีความเป็นอิสระในการเลือกท่ีจะทําหรือไมทํ่าตาม

พรสวรรค์หรือความสนใจ ๒) มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมทัง้การกระทําท่ีเป็นประโยชน์ตอ่

บคุคล กลุม่บคุคลและสว่นรวม ๓) ไมห่วงัรางวลัหรือผลตอบแทนเป็นเงินทอง  ๔) ไมใ่ชภ่าระงานท่ี

ต้องทําตามหน้าท่ี และนอกจากนัน้ยงัพบวา่สภาวะจิตใจสําคญั ๕ ประการของบคุคลท่ีจะเป็น

อาสาสมคัรคือ ๑) ต้องมีความรักความปรารถนาท่ีจะให้ ๒) ต้องมีจิตใจท่ีจะทําความดี ๓)  ต้องมี

ความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน ๔) ต้องยอมเสียสละเวลาและ ๕) ต้องไมห่วงัสิ่งตอบแทน21

ÓÓ 

๑.๕.๗ สุทธิพร รัตนธร  ศรัทธาการพฒันาท่ียัง่ยืนแนวพทุธในทศันะของพระธรรม

ปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต) มีท่ีมาจากหลกัพทุธธรรมซึง่เป็นระบบการพฒันาท่ียัง่ยืนอยา่งแท้จริง แตม่ิได้

ใช้ช่ือวา่การพฒันาท่ียัง่ยืน ทา่นแสดงมมุมองวิธีการแก้ปัญหาขององค์การสหประชาชาต ิพร้อมทัง้

เสนอแนวทางการพฒันาด้วยหลกัมชัฌิมาปฏิปทาไตรสิกขาและหลกัมตัตญั�ตุา ท่ีเป็น

กระบวนการพฒันาระบบการดําเนินชีวิตของคนทัง้ด้านพฤตกิรรม จิตใจ และปัญญาอยา่งบรูณา

การ มีตวัชีว้ดัท่ีเป็นรูปธรรมเรียกวา่ สขุภาวะองค์รวมทําให้เกิดความสขุท่ีไมเ่บียดเบียนธรรมชาติ

แวดล้อม แตกิ่เลส ได้แก่ ตณัหา มานะ และมิจฉาทิฎฐิ ยงัเป็นอปุสรรคท่ีคนต้องแก้ไขเพ่ือประโยชน์

อนัอํานวยสนัตสิขุแก่มนษุย์และธรรมชาตติอ่ไปเม่ือเปรียบเทียบการพฒันาท่ียัง่ยืนทัง้สองเร่ืองแล้ว 

พบวา่ มีแนวทางการแก้ปัญหาท่ีคน แตก่ารพฒันาท่ียัง่ยืนแนวพทุธเพง่มองคณุคา่และปัญหา

อปุสรรคของคนลกึละเอียดถึงขัน้กิเลส เน่ืองมาจากรากฐานแนวคดิท่ีแตกตา่งกนั คือ แบบ

ตะวนัตกแยกคนออกจากธรรมชาตแิละพงึรับประโยชน์ ในฐานะเจ้าของธรรมชาต ิอนัเป็นอปุสรรค

ของการพฒันาท่ียัง่ยืนตลอดมาเป็นเวลานาน อีกทัง้ตวัชีว้ดัแบบเศรษฐศาสตร์ไมมี่ความละเอียด

พอกบัคา่ของความจริงตามธรรมชาต ิสว่นการพฒันาท่ียัง่ยืนแนวพทุธในทศันะของพระธรรมปิฎก 

                                                           
ÓÒศภุรัตน์ รัตนมขุย์,“อาสาสมคัร: การพฒันาตนเองและสงัคม”, วารสารคณะกรรมการแห่งชาติ

ว่าด้วยการศึกษา ฯ สหประชาชาติ, (มกราคม-มีนาคม ๒๕๔๔) : ๓๓–๓๗. 
ÓÓSusan J. Ellis, Katherine H. Campbell. By the People: A history of American as 

Volunteers. (San Francisco: Jossy- Bass pub., 1990). 



๑๐ 

(ป.อ.ปยตฺุโต) มีรากฐานความคดิวา่คนเป็นสว่นหนึง่ของธรรมชาต ิอยูภ่ายใต้ระบบความสมัพนัธ์

ของเหตปัุจจยัเชน่เดียวกนั จงึสามารถใช้ชีวิตอยูร่่วมกนัอยา่งกลมกลืน22

ÓÔ
 

๑.๕.๘ นพมาศ ธีรเวคิน  พดูถึงความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผโ่ดย Hamilton ได้กลา่วถึงไว้ใน

บทความเร่ือง “วิวฒันาการทางพนัธุกรรมของพฤตกิรรมทางสงัคม ” ในวารสาร Journal of 

Theoretical Biology โดยได้เสนอข้อคดิท่ีดดัแปลงมาจากแนวคดิของ ดาร์วิน วา่พฤตกิรรมการ

เสียสละของสิ่งมีชีวิตเป็นไปเพ่ือการอยูร่อดของสว่นรวมหรือการอยูร่อดร่วมกนัในวงศาคณาญาติ

(Inclusive Fitness) ซึง่หมายถึงวา่ นอกจาการเสียสละเพ่ือลกู ๆแล้ว ยงัมีการเสียสละเพ่ือเครือ

ญาตทิัง้หมด เพ่ือให้คงไว้ซึง่การสืบเน่ืองของวงศ์ตระกลู ทฤษฎีของ Hamilton นีไ้มส่ามารถอธิบาย

พฤตกิรรมการเสียสละให้กบัคนท่ี ๔ ไมใ่ชญ่าตไิด้เพราะแท้จริงแล้วในสงัคมนีมี้พฤตกิรรมการ

ชว่ยเหลือบคุคลอ่ืน ๆ แม้ไมเ่คยรู้จกักนัมาก่อนหรืออยูห่า่งไกลกนัก็ตาม 23

ÓÕ    

๑.๖  ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้แบง่ขอบเขตการศกึษาออกเป็น ๒ ด้าน คือ  

๑.๖.๑การศกึษาวิจยัด้านข้อมลูเอกสาร 

โดยศกึษาค้นคว้าจากคมัภีร์ไตรปิฎก คมัภีร์อรรถกถาฎีกา อนฎีุกา เก่ียวกบัการทํางาน

จิตอาสา  การทํางานโดยมีธรรมะนําทางการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัตใินชมุชนท่ีมาจากรูปแบบของ 

การชว่ยเหลือแบง่ปัน การยอมตนรับใช้ผู้ อ่ืน ฯลฯ อาทิ  กลัยาณมิตตตาพรหมวิหาร๔ สงัคหวตัถ๔ุ  

สาราณียธรรม๖  บญุกิริยาวตัถ๑ุ๐  รวมทัง้เอกสารอ่ืน 

๑.๖.๒  การศกึษาวิจยัด้านภาคสนาม    

โดยการการสงัเกตและวิเคราะห์บทสมัภาษณ์เจ้าหน้าท่ีท่ีทําหน้าท่ีอยูใ่นเสถียรธรรม

สถานจํานวน ๘ ทา่น  

๑.๗  วิธีดาํเนินการวิจัย 

การดําเนินการวิจยัครัง้นี ้เป็นเชิงคณุภาพ ( Qualitative Research) ใช้วิธีการเชิง

พรรณนา (Descriptive Method) โดยศกึษาข้อมลูจากเอกสาร (Document) การสงัเกต 

(Observation) การวิเคราะห์บทสมัภาษณ์ขัน้ตอนการดําเนินการวิจยั มีดงันี ้

                                                           
 ÓÔสทุธิพร รัตนธร, “ศรัทธาศกึษาการพฒันาท่ียัง่ยืนแนวพทุธในทศันะของพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตฺุ

โต)”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั, 

๒๕๕๓), หน้า ๓๓-๓๕. 
ÓÕนพมาศ  ธีรเวคิน , จิตวิทยาสังคมกับชีวิต , (กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพ์มหาวิทยาลยั  

ธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙), หน้า ๕๘-๖๕. 



๑๑ 

๑.๗.๑. ขัน้ศกึษาข้อมลูจากเอกสาร ( Documentary Research) โดยแบง่ตาม

แหลง่ข้อมลู ดงันี ้

๑)  ข้อมลูปฐมภมูิ (Primary Sources) ได้แก่ คมัภีร์พระไตรปิฎก 

๒) ข้อมลูทตุยิภมูิ  (Secondary Sources) ได้แก่ คมัภีร์อรรถกถา ฎีกา หนงัสือ 

ตําราทางวิชาการ บทความ ข้อเขียน บทสมัภาษณ์ วิทยานิพนธ์ข้อมลูจากอินเตอร์เน็ต เอกสารท่ี

ใช้ในโครงการตา่ง ๆ ของเสถียรธรรมสถาน บริบทชมุชน เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการศกึษา 

๑.๗.๒. ขัน้ศกึษาข้อมลูจากการเก็บข้อมลูระดบัประชากรศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

แบง่ตาม  หลกั ๔ หลกั ดงันี ้

๑) หลกัธรรมของผู้ นําจิตอาสา ได้แก่ สงัคหวตัถ ุอิทธิบาท พรหมวิหาร  

สปัปริุสธรรม ทศพิธราชธรรม 

๒) หลกัธรรมของบคุคลในองค์กร ได้แก่ทานกลัยาณมิตรธรรม ภาวนา ฆราวาสธรรม 

๓) หลกัธรรมองค์กร ได้แก่ สปัปายธรรม   

๔) หลกัธรรมของการอยูร่่วมกนั ได้แก่ สมัมาวาจา  ปิยวาจา สาราณียธรรมอริยวินยั 

๑.๗.๓. ขัน้ศกึษาข้อมลูเชิงลกึจากการสงัเกตและวิเคราะห์บทสมัภาษณ์จากกลุม่

อาสาสมคัร จํานวน ๘ คน เพ่ือให้ได้ข้อมลูประวตัสิว่นตวั วตัถปุระสงค์ แรงบนัดาลใจ ความ

คาดหวงั ประโยชน์ท่ีได้รับ ปัญหาอปุสรรคกรณีท่ีอาสาชว่ยเหลือและเร่ืองราวท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการ

ทํางานและมีการประยกุต์หลกัพทุธธรรม ในการทํางานจิตอาสาของเจ้าหน้าท่ี อยา่งไรบ้าง 

๑.๗.๔. ขัน้เรียบเรียง วิเคราะห์ สรุปและเสนอแนะ ซึง่เป็นการนําข้อมลูท่ีได้จาก

ขัน้ตอนทัง้หมดมาเรียบเรียง วิเคราะห์ และนําเสนอผล 

๑.๘  ประโยชน์ที่ได้รับ 

๑.๘.๑ ทําให้ทราบถึงแนวคดิของการจิตอาสาตามหลกัพระพทุธศาสนา 

๑.๘.๒ ทําให้ทราบถึงกระบวนการการจิตอาสาของเจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรมสถาน 

๑.๘.๓ ทําให้ทราบถึงการประยกุต์ใช้หลกัการจิตอาสาตามแนวพระพทุธศาสนา 

๑.๘.๔ ทําให้เป็นแรงบนัดาลใจ สนบัสนนุ เชิญชวนให้บคุคลทํางานด้วยจิตอาสาเพ่ือ

การปฏิบตัธิรรม 

 

 

 

 

 



๑๒ 

๑.๙ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
แผนภาพท่ี ๑.๑กรอบแนวคิดในการวิจัยกระบวนการพัฒนาจิตอาสา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการพฒันาจิตอาสา 

๑. เพ่ือศกึษาแนวคดิ 

ทฤษฎีการพฒันาจิต

อาสาตามหลกัตาม

หลกัพระพทุธศาสนา          

๒.เพ่ือศกึษา

กระบวนการการ

พฒันาจิตอาสาของ

เจ้าหน้าท่ีเสถียรธรรม

สถาน 

๓. เพ่ือศกึษาการ

ประยกุต์ใช้หลกัการ

พฒันาจิตอาสาตาม

หลกัพระพทุธศาสนา

ของเจ้าหน้าท่ีเสถียร

ธรรมสถาน 

 

 

หลักธรรม๔ หลัก คือ  

๑) หลกัธรรมของผู้ นําจิต

อาสา ได้แก่ สงัคหวตัถ ุ

อิทธิบาทพรหมวิหารสปัปุ

ริสธรรมทศพิธราชธรรม 

๒) หลกัธรรมของบคุคลใน

องค์กร ได้แก่ ทาน   

กลัยาณมิตรธรรม  ภาวนา  

จาคะ 

๓) หลกัธรรมองค์กร ได้แก่   

สปัปายธรรม   

๔) หลกัธรรมของการอยู่

ร่วมกนั ได้แก่ สมัมาวาจา  

ปิยวาจา   สาร าณียธรรม   

อริยวินยั 

 

 

 

 

    

 

 

ผลต่อการพัฒนาจิต

อาสา 

๑. ด้านความเป็นผู้ นํา  

๒. ด้านการเกิด

วฒันธรรมองค์กร 

๓. ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเอือ้

ตอ่การพฒันาจิตอาสา 

๔. ด้านวิถีชีวิตชมุชน 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

  

ผลต่อองค์การโดยรวม 

-ความสมัพนัธ์ระหวา่ง

บคุคล 

-ความพงึพอใจของผู้ นํา 

-ผลสําเร็จจากการทํางาน 

 

ปัจจยันําเข้า กระบวนการ ผลลพัธ์ 

หลักธรรม๔ หลัก คือ  

๑) หลกัธรรมของผู้ นําจิต

อาสา ได้แก่ สงัคหวตัถ ุ

อิทธิบาทพรหมวิหารสปัปุ

ริสธรรมทศพิธราชธรรม 

๒) หลกัธรรมของบคุคลใน

องค์กร ได้แก่ ทาน   

กลัยาณมิตรธรรม  ภาวนา  

ฆราวาสธรรม 

๓) หลกัธรรมองค์กร ได้แก่   

สปัปายธรรม   

๔) หลกัธรรมของการอยู่

ร่วมกนั ได้แก่ สมัมาวาจา  

ปิยวาจา   สาราณียธรรม   

อริยวินยั 

 

 

 

 

    

 

 


